2 I RES

Quotidiano

paa  08-08-2010
Pagina 1 8

Foglio 1

all' Inps controlli online
sulle imprese piu grandi

Arturo Rossi

me Modificare lattuale mo-
dellorelazionale con il contri-
buente, per migliorare gli
adempimenti spontanei da
parte dell’azienda. Questo
Pobiettivo dell’Inps attraver-
sol’attivita di verifica ammini-
strativa, tra cui, riveste parti-
colare importanza il "tutorag-
gio delle grandi aziende".

L’Istituto sta gia attivandosi
nella fase sperimentale: il tuto-
raggio, illustrato con messag-
gio 18610/2010 (si veda il «Sole
24 Ore» del1sluglio), sara effet-
tuato tramite una procedurain-
formatica e telematica che che
consentiral’accessoai principa-
1i dati azeindali. Saranno sotto
osservazione le imprese mag-
giori, a partire da quelle con al-
meno 3oomilaeurodicontribu-
ziome media mensile.

Le aziende da verificare

Ilparametro diriferimento per
I'individuazione delle aziende

da sottoporre a tutoraggio &
rappresentato dalla contribu-
zione media lorda mensile dei
moduli Dmio presentati
nell’anno 2009. Le aziende so-
no state percio suddivise in cin-

que fasce, in relazione agli im-

portilordi contributivi denun-
ciati, da 10omila a un milione
(sivedalatabella quisotto),

Le situazioni sotto controllo

La procedura «tutor», oltre a
fornire 'elenco anagrafico del-
le ditte da tutorare, consente,
per ciascuna di esse, 'accesso
alle varie procedure digestione
e al "fascicolo elettronico", co-
nosciuto come "cassetto previ-
denziale aziendale" dai consu-
lenti e dalle ditte, dal quale &
possibile avere un quadro gene-~
rale dell’azienda. Da Ij, quindi,
partiranno i funzionari.

Inoltre, la situazione contri-
butiva sara approfondita me-
diante 'accesso agli archivi con-
tabili e all’archivio delle note di

rettifica che rappresentano, tra
i fattori di allarme, un segnale
importante della coerenza tra
le denunce aziendali ele caratte-
ristiche contributive attribuite
dall’istituto all’azienda stessa.

Verranno anche verificate
lerichieste di prestazioniaso-
stegno delreddito,qualilacas-
sa integrazione, in quanto da
una analisi puntuale, sia sul ri-
spetto degli adempimenti con-
tributivi che sul numero deila-
voratori che usufruiscono di
tali prestazioni, puo derivare
un accertamento di indebito
contributivo.

E previstaanche una verifi-
ca anche sulla tipologia dei
rapportidilavoro che'impre-
sa ha instaurato con i lavora-
tori; infatti, un ricorso a lavo-
ratori a progetto oppure con
contratti part-time in una per-
centuale eccessiva sul totale
della forza lavoro, potrebbe
essere un fattore di allarme
per situazioni da approfondi-

re anche con lausilio degli
ispettori di vigilanza.

L’Inps verificheraanchel'esi-
stenza di situazioni di conten-
zjoso, sia amministrativo che
giudiziario, con particolare rife-
rimento al controllo delle so- -
spensioni disposte dall’autorita
giudiziaria.

La convocazione

Terminata l'analisi della situa-
zione aziendale, I'attivita di tu-
toraggio prevede laconvocazio-
ne, eventuale, dell’azienda, e an-
che la richiesta, se lo si ritiene
necessario della presentazione .
dispecificadocumentazione.
Nell'ipotesiin cuisiriscontra-
no incongruenze contributive
non sufficientemente docu-
mentate e quindi sanate, saran-
no attivate le relative procedu-
re di recupero coattivo e, in ca-
so di elevata complessita, di
tempestiva segnalazione agli
ispettoridi vigilanza.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Come funziona

IL PARAMETRO

—

LA PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA

®

“Le fasce di contribuzione media lorda mensile in base alle quali
- individuare l'azienda da sottoporre a tutoraggio

oh un importo lordo contri

o

aziende

il carico minimo procapite

nei casi n cui i predetto limite § no

Ritaglio

stampa

ad uso esclusivo

del destinatario, non

riproducibile.

Fondi e previdenza

www.ecostampa.it

094673



